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Charta der Vielfalt unterzeichnet 

Zeichen für eine Institutskultur der Diversität und Wertschätzung  

08.04.2024 —Die Charta der Vielfalt ist eine Initiative zur Förderung von Vielfalt in 
Unternehmen und Institutionen unter der Schirmherrschaft von Bundeskanzler 
Olaf Scholz. Diversity Management ist ein Querschnittsthema. Die Idee dahinter: 
Eine Organisationskultur, in der Vielfalt selbstverständlich gelebt wird, führt dazu, 
dass alle Beschäftigten ihr Potenzial bestmöglich einbringen. Sie befördert auch 
die Vielfalt der Ideen oder Produkte, für die die Organisation steht. 

FIZ Karlsruhe hat die Charta der Vielfalt unterzeichnet, um ein klares Zeichen für 
Vielfalt und Toleranz und ein wertschätzendes und vorurteilsfreies Arbeitsumfeld 
zu setzen. Chancengleichheit und Diversität sind im Leitbild von FIZ Karlsruhe als 
Grundwerte verankert und ein zentraler Anspruch in der täglichen Arbeit. 

• Wir pflegen eine Unternehmenskultur der Diversität und achten und 
wertschätzen Menschen in ihrer Vielfalt. 

• Wir lehnen jegliche Form von Diskriminierung in Sprache und Handeln 
strikt ab. 

Unabhängig von Alter, ethnischer Herkunft und Nationalität, Geschlecht und ge-
schlechtlicher Identität, körperlichen und geistigen Fähigkeiten, Religion und 
Weltanschauung, sexueller Orientierung und sozialer Herkunft achten und wert-
schätzen wir die Mitarbeitenden. 

„Unsere Arbeitswelt wandelt sich stetig“, sagt Nadine Lambert, Leiterin der Perso-
nalabteilung. „Durch unseren Einsatz für Vielfalt gelingt uns die Anpassung an ge-
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Seite 2 von 2 sellschaftliche und wirtschaftliche Veränderungen wie die Globalisierung, den de-
mographischen Wandel und sinkende Erwerbstätigenzahlen. Schon heute existiert 
eine gelebte Vielfalt in unserem Institut: so haben fast 20 % unserer Beschäftigten 
eine nicht-deutsche Staatsbürgerschaft. Mit der Unterzeichnung der Charta der 
Vielfalt positionieren wir uns klar gegenüber unseren Mitarbeitenden, unseren 
Kundinnen und Kunden sowie Geschäftspartnerinnen und Geschäftspartnern.“ 

 

FIZ Karlsruhe – Leibniz-Institut für Informationsinfrastruktur ist eine der füh-
renden Adressen für wissenschaftliche Information und Dienstleistung und Mit-
glied der Leibniz-Gemeinschaft. Unsere Kernaufgaben sind die professionelle Ver-
sorgung von Wissenschaft und Wirtschaft mit Forschungs- und Patentinformation 
sowie die Entwicklung von innovativen Informationsinfrastrukturen, z. B. mit den 
Schwerpunkten Forschungsdatenmanagement, Wissensgraphen und digitale 
Plattformen. Dazu betreiben wir eigene Forschung, kooperieren mit renommier-
ten Universitäten und Forschungsgesellschaften und sind international und inter-
disziplinär vernetzt. FIZ Karlsruhe ist eine GmbH mit gemeinnützigem Charakter 
und eine der größten außeruniversitären Einrichtungen ihrer Art. Für weitere In-
formationen besuchen Sie bitte www.fiz-karlsruhe.de 
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